ZARZADZENIE NR 102/2026
WOJTA GMINY DRAGACZ

z dnia 17 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko Kierownicze

Na podstawie art.33ust. 113 ustawy z8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2026r.
poz. 662 z poézn. zm.) w zwiazku z art. 11 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 1. poz. 1135 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektor (K/M) Zaktadu Ushlug
Komunalnych w Dragaczu.

§ 2. Nabor jest przeprowadzany w formie konkursu. Nabor rozpocznie si¢ z dniem 17 wrzesnia 2026 r.
i potrwa do 16 pazdziernika 2026 r.

§ 3. 1. Ogloszenie o przeprowadzeniu konkursu zostanie opublikowane do dnia 17 wrzesnia 2026 r.
poprzez publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej i w bazie ofert pracy ePraca.

2. Termin sktadania ofert okresla si¢ do 2 pazdziernika 2026 r. Jako dzien zloZenia oferty ustala si¢ dzien
wpltywu dokumentéw do Urzedu Gminy Dragacz.

3. Tre$¢ ogloszenia o konkursie okresla zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 4. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego powotuje Komisj¢ Konkursowg w sktadzie:
1) Dorota Pikuta - Przewodniczaca;
2) Dorota Krezymon - Cztonek;
3) Joanna Winiarska - Cztonek.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojt Gminy

mgr Dorota Krezymon
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Zatacznik do zarzadzenia nr 102/2026
Woéjta Gminy Dragacz

z dnia 17wrzes$nia 2026 r.

OR. 2111.4.2026

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko kierownicze

Wojt Gminy Dragacz oglasza w oparciu o art. 6 ust. 1, 314, 11 ust.1 iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 z pdzn. zm.) nabor na wolne stanowisko
kierownicze: Dyrektor (K/M) Zakladu Ustug Komunalnych w Dragaczu

I. Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjgcia pracy na stanowisku) stawiane kandydatowi:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego;
2) posiadanie peinej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) posiadanie wyksztatcenia wyzszego (preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku technicznym);
5) co najmniej 5 letni staz pracy;

6) nieposzlakowana opinia;

7) posiadanie prawa jazdy kat. B;

8) umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera.

II. Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku) stawiane kandydatowi:

1) umiejetnos¢ kierowania zespotem (mile widziane do§wiadczenie na kierowniczym stanowisku);
2) zdolnosci logistyczno — organizacyjne;

3) samodzielnos¢, komunikatywnos¢, kreatywnos¢;

4) odpornos¢ na stres;

5) znajomos¢ aktualnie obowigzujacych przepisdw ustaw: o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych,
Prawo zamowien publicznych, o gospodarce komunalnej, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow;

6) znajomos¢ zasad planowania i realizacji inwestycji (mile widziane uprawnienia budowlane).
I11. Dodatkowy wymdg — koncepcja funkcjonowania i rozwoju:

Kandydat zobowigzany jest do przedlozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi pisemnej koncepcji
funkcjonowania irozwoju Zakladu Uslug Komunalnych w Dragaczu na okres najblizszych 3 lat,
obejmujacej w szczegdlnosci:

1) analize aktualnej sytuacji organizacyjnej i finansowej Zaktadu;

2) propozycje dzialan optymalizacyjnych i inwestycyjnych;

3) kierunki rozwoju ustug komunalnych;

4) propozycje poprawy efektywnos$ci zarzadzania i jakosci $wiadczonych ustug.
IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$cig Zaktadu Ustug Komunalnych w Dragaczu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w tym ze Statutem ZUK w Dragaczu;

2) reprezentowanie ZUK w Dragaczu w granicach udzielonych upowaznien;
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3) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansami oraz powierzonym mieniem ZUK w Dragaczu, w tym
opracowywanie planéw finansowych oraz dysponowanie srodkami okreslonymi w planach;

4) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikéw zatrudnionych w ZUK w Dragaczu;

5) zarzgdzanie i administrowanie gminng gospodarka wodna, $ciekowg oraz koordynacja funkcjonowania
sieci cieptowniczej;

6) realizacja zadan w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i1 zbiorowego odprowadzania $ciekéw, w tym
opracowywanie projektow taryf na zbiorowe zaopatrzenie w wodg i zbiorowe odprowadzanie §ciekOw oraz
wnioskow o zatwierdzenie taryf do wlasciwego organu;

7) zapewnienie w stalej sprawnosci i gotowosci eksploatacyjnej uje¢ wody, sieci wodociggowej, sieci
kanalizacji sanitarnej, oczyszczalni sciekow;

8) pehienie funkcji gminnego koordynatora ds. zaopatrzenia w wod¢ w przypadku awarii i w warunkach
specjalnych;

9) udzial w projektowaniu i planowaniu inwestycji w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej oraz realizacja
planéw remontéw w zakresie gospodarki komunalnej i drogowej;

10) opracowywanie projektow programow dotyczacych realizowanych zadan statutowych ZUK w Dragaczu
i przedktadanie ich do zatwierdzenia wlasciwym organom;

11) sktadanie Wojtowi Gminy Dragacz oraz Radzie Gminy Dragacz sprawozdan z dzialalnosci ZUK
w Dragaczu.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Zaktad Ustug Komunalnych, Dragacz 7A;
2) usytuowanie stanowiska pracy: parter;
3) forma zatrudnienia: umowa o prace od 1 lutego 2027 r.;
4) wymiar czasu pracy: peten etat (40 h tygodniowo);
5) praca przy komputerze ponad 2 wymiaru czasu pracy;
6) godziny pracy: zgodne z godzinami pracy Zaktadu Ustug Komunalnych w Dragaczu;

7) wynagrodzenie zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 25.10.2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2024 poz. 1638 z p6zn. zm.);

8) praca o charakterze administracyjno-biurowym z mozliwoscig wyjazdéw stuzbowych na terenie Gminy.
VI. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]j ispotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetosprawnych, wynosit do 6%.

VII. Wymagane dokumenty:
1) CV i list motywacyjny;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagane
okresy zatrudnienia;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe wymagane do
wykonywania oferowanej pracy;

5) oswiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralno$ci za umysine przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

6) oswiadczenia kandydata stwierdzajace, ze ma obywatelstwo polskie, posiada petna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
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7) os$wiadczenie kandydata, Ze nie byl karany zakazem pekienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 1.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1484);

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z procesem
rekrutacji;

9) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zaktadu na okres 3 lat.
VIII. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach znapisem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Zakladu Uslug Komunalnych” w sekretariacie Urzgdu Gminy Dragacz (pok. Nr 4) lub przesta¢ na adres:
Urzad Gminy Dragacz, Dragacz 7A, 86-134 Dragacz.

Termin sktadania lub przestania dokumentéw: do dnia 02.10.2026 r., do godz. 12:00.
Dokumenty ztozone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.
IX. Inne informacje:

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o miejscu, terminie i formie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publiczne;.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 531 473 551.

Organizator zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania rekrutacyjnego (konkursowego) na
kazdym jego etapie, bez podania przyczyny.
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