ZARZADZENIE NR 69/2026
WOJTA GMINY DRAGACZ

z dnia 26 czerwca 2026 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026r. poz. 662)
w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2024r.
poz. 1135 z p6ézn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Dragacz — Gtowny
Ksiggowy/Glowna Ksiggowa.

§ 2. Nabor jest przeprowadzany w formie konkursu. Nabor rozpocznie si¢ z dniem 26 czerwca 2026 r.
i potrwa do 31 lipca 2026 r.

§ 3. 1. Ogloszenie o przeprowadzeniu konkursu zostanie opublikowane do dnia 26 czerwca 2026 r. przez
wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Dragacz i publikacj¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Termin sktadania ofert okresla si¢ do 10 lipea 2026 r. Jako dzien ztozZenia oferty ustala si¢ dzien wptywu
dokumentow do Urzedu Gminy Dragacz.

3. Tre$¢ ogloszenia o konkursie okresla zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego powotuje Komisj¢ Konkursowg w sktadzie:
1) Dorota Pikuta - Przewodniczaca;
2) Dorota Krezymon - Cztonek;
3) Anna Osko - Cztonek;
4) Monika Kaczmarek - Cztonek.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy

mgr Dorota Krezymon
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Zatacznik do zarzadzenia nr 69/2026
Wojta Gminy Dragacz

z dnia 26 czerwca 2026 r.

Dragacz, 25.06.2026 r.
OR. 2110.1.2026
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Wojt Gminy Dragacz oglasza w oparciu o art. 6 ust. 1i 3, 11 ust.1 iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) nabér w Urzedzie Gminy Dragacz na
wolne stanowisko urzednicze: Glowny Ksiegowy / Gléwna Ksiegowa.

I. Wymagania niezbedne od kandydatéw
Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, kandydat:
1) jest obywatelem polskim lub UE/EFTA z biegltym jezykiem polskim;
2) ma pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyl ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

b) ukonczyl $rednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng iposiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiegowosci,

¢) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo
$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do uslugowego prowadzenia ksiagg rachunkowych, wydane na
podstawie odrebnych przepisow;

4) nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci
dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe.

II. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1) posiada znajomo$¢ przepisow prawa niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku objgte naborem
w szczegolnosci: biegla znajomo$¢ ustawy o rachunkowosci, finansach publicznych, podatkach (VAT,
PIT), ordynacji podatkowej, ustawy o podatkach ioptatach lokalnych, ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji, Kodeksu postgpowania administracyjnego, rozporzadzenia Ministra
Finansé6w 1 Gospodarki w sprawie szczegolowej klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychodow
i rozchodow oraz srodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych

2) posiada minimum roczne do$§wiadczenie w jednostce samorzadu terytorialnego na stanowisku gtownego
ksiggowego / z-cy gldéwnego ksiegowego

3) posiada umiejetno$¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien, planow
W oparciu o materiaty zrodlowe i przewidywane zatozenia,

4) posiada umiejetnos$¢ pracy w zespole, dobrg organizacje pracy,

5) jest otwarty na poszerzanie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji;

6) posiada umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi pisemnych w sposob zwiezty, logiczny i stylistyczny,
7) posiada zdolno$¢ analitycznego myslenia i jest samodzielny,

8) posiada odpornosc¢ na stres
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9) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

I11. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest naboér:
1) udzial w opracowywaniu projektu budzetu gminy, szczegdtowego podziatu wydatkéw i dochodow;
2) przygotowywanie projektow zmian w budzecie;

3) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych Urzedu Gminy;

4) wspotpraca z organami podatkowymi i finansowymi;

5) inicjowanie 1 wdrazanie efektywnego gospodarowania budzetem;

6) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

8) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;;

9) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci zawieranych umow;
10) wykonywanie dyspozycji srodkami publicznymi;

11) biezaca analiza realizacji budzetu urzedu gminy;

12) analiza zasadnosci i celowosci wydatkéw budzetowych;

13) uzgadnianie z komorkami organizacyjnymi planowanych dochoddéw i wydatkow budzetu w przypadku
zmian w budzecie w trakcie roku budzetowego;

14) kontrola przestrzegania przepisOw prawa,
15) zastgpowanie skarbnika podczas jego nieobecnosci.
IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Urzad Gminy Dragacz, Dragacz 7A;
2) usytuowanie stanowiska pracy: parter ;
3) forma zatrudnienia: umowa o prace;
4) wymiar czasu pracy: peten etat (40 h tygodniowo);
5) praca przy komputerze ponad Y2 wymiaru czasu pracy;
6) godziny pracy: zgodne z godzinami pracy Urz¢du Gminy Dragacz;

7) wynagrodzenie zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 25.10 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2024 poz. 1638 z p6zn.zm.) oraz zarzadzenia Wojta
Gminy Dragacz nr 51/2022 z dnia 14.06.2022r. w sprawie okreslenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzgdu Gminy Dragacz.  Od 6.800,00 + wystuga + dodatek funkcyjny

V. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych wynosit 8,22.

VL Wymagane dokumenty:
1) CV i list motywacyjny;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe wymagane do
wykonywania oferowanej pracy;

5) oswiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralno$ci za umysine przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe o§wiadczenie o niekaralnosci;
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6) os$wiadczenia kandydata stwierdzajace, ze ma obywatelstwo polskie lub UE/EFTA z bieglym jezykiem
polskim, posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

7) o§wiadczenie kandydata, Ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1484);

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z procesem
rekrutacji.

VII. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach znapisem ,.Konkurs na stanowisko Gléwnego
ksiegowego / Glownej ksiegowej ~ w sekretariacie Urzgdu Gminy Dragacz (pok. Nr 4) lub przesta¢ na adres:
Urzad Gminy Dragacz, Dragacz 7A, 86-134 Dragacz

Termin sktadania lub przestania dokumentéw: do dnia 10.07.2026 r., do godz. 15:15
Dokumenty ztozone po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.
VIII. Inne informacje:

Kandydaci speliajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o miejscu, terminie i formie
przeprowadzenia rozmowy .

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Dragacz oraz
opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 531 473 551.

Organizator zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania rekrutacyjnego (konkursowego) na
kazdym jego etapie, bez podania przyczyny.
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