ZARZADZENIE NR 63/2026
WOJTA GMINY DRAGACZ

z dnia 11 czerwca 2026 .

sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art.33ust. 113 ustawy z8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153 zpdézn. zm.) wzwigzku zart. 11 ust. 1 ustawy z21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam nabor na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze — Kierownik (K/M) Gminnej Stolowki
w Dragaczu.

§ 2. Nabor jest przeprowadzany w formie konkursu. Nabor rozpocznie si¢ z dniem 12 czerwca 2026 r.
i potrwa do 15 lipca 2026 r.

§ 3. 1. Ogloszenie o przeprowadzeniu konkursu zostanie opublikowane do dnia 12 czerwca 2026 r. przez
wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Dragacz i publikacj¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Termin sktadania ofert okresla si¢ do 26 czerwca 2026 r. Jako dzien zlozenia oferty ustala si¢ dzien
wpltywu dokumentéw do Urzedu Gminy Dragacz.

3. Tre$¢ ogloszenia o konkursie okresla zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 4. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego powotuje Komisj¢ Konkursowg w sktadzie:
1) Dorota Pikuta - Przewodniczaca;
2) Anna Osko - Czlonek;
3) Monika Kaczmarek - Czlonek.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojt Gminy

mgr Dorota Krezymon
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Zatacznik do zarzadzenia nr 63/2026
Wojta Gminy Dragacz

z dnia 11 czerwca 2026 r.

OR. 2111.3.2026

Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wojt Gminy Dragacz oglasza w oparciu o art. 6 ust. 1, 314, 11 ust.1 iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2024 r., poz. 1135 z pé6zn. zm.) nabor w Urzedzie Gminy
Dragacz na wolne stanowisko kierownicze: Kierownik (K/M) Gminnej Stolowki w Dragaczu

I. Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjgcia pracy na stanowisku) stawiane kandydatowi:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego;
2) posiadanie peinej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) posiadanie wyksztalcenia wyzszego;

5) co najmniej 5 letni staz pracy;

6) nieposzlakowana opinia;

7) posiadanie prawa jazdy kat. B;

8) umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera.

II. Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku) stawiane kandydatowi:

1) umiejetnos¢ kierowania zespotem (mile widziane do§wiadczenie na kierowniczym stanowisku);
2) zdolnosci logistyczno — organizacyjne;

3) samodzielnos¢, komunikatywnos¢, kreatywnos¢;

4) odpornos¢ na stres;

5) znajomos¢ aktualnie obowigzujacych przepisdw ustaw: o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych,
Prawo zamoéwien publicznych.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie dziatalno$cia Gminnej Stotéwki w Dragaczu, w tym okres$lanie kierunkow dziatania
i rozwoju Stotowki.

2. Reprezentowanie Gminnej Stoldéwki w Dragaczu na zewnatrz.

3. Zapewnienie warunkdéw sprawnej organizacji pracy oraz efektywnego funkcjonowania Stotowki.
4. Podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikow.

5. Nadzorowanie pracy podlegtych pracownikow i okreslanie ich zadan.

6. Przygotowanie dokumentacji przetargowej dotyczacej dostaw zywno$ci do stotowki (specyfikacja
istotnych warunkow zamowien, umowy, zapytania ofertowe).

7. Wspotpraca z podmiotem obslugujacym finansowo, ksiggowo irachunkowo Gminng Stolowke
w Dragaczu.

8. Wspolpraca z dyrektorami jednostek oswiatowych oraz dyrektorem Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Dragaczu.

9. Wspolpraca z dostawcami.
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10. Wspolpraca z rodzicami i osobami korzystajacymi z ushug stolowki.

11. Ustalanie comiesi¢cznego tzw. ,,wsadu do kotla” w celu ustalenia rzeczywistej stawki zywieniowej
w danych grupach zywieniowych.

12. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozliczaniem oplat.

13. Przestrzeganie zasad 1 zapewnienie prawidlowego przygotowania positkoéw zgodnie z zasadami
racjonalnego zywienia i normami zywienia obowigzujgcymi dla dzieci ztobkowych, dzieci przedszkolnych oraz
szkolnych.

14. Przestrzeganie jako$ci przygotowywanych positkow, udziat w planowaniu jadlospisow.
15. Przestrzeganie przepisow zwiazanych z GHP/GMP i HACCP.

16. Kontrola wydatkoéw stotowki i przestrzeganie dyscypliny budzetowej.

17. Przygotowywanie danych do projektu budzetu stotowki.

18. Prowadzenie petnej dokumentacji technicznej obiektu stolowki oraz dokumentacji dotyczacej kontroli
stanu bezpieczenstwa pozarowego oraz bhp stotowki.

19. Organizacja okresowych przegladow obiektu stotowki.

20. Nadzor nad stanem bezpieczenstwa technicznego isprawnoscig uzytkowa obiektu stolowki oraz
urzagdzen technicznych funkcjonujacych w stoldwece.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Gminna Stotéwka w Dragaczu, Gérna Grupa ul. Swiecka 9, 86-134 Dragacz;
2) usytuowanie stanowiska pracy: parter;
3) forma zatrudnienia: umowa o prace;
4) wymiar czasu pracy: peten etat (40 h tygodniowo);
5) praca przy komputerze ponad 2 wymiaru czasu pracy;
6) godziny pracy: zgodne z godzinami pracy Gminnej Stotowki w Dragaczu;

7) wynagrodzenie zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 25.10.2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2024 poz. 1638 z pézn. zm.);

8) praca o charakterze administracyjno-biurowym z mozliwosciag wyjazdow stuzbowych na terenie Gminy.
V. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit do 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
1) CV i list motywacyjny;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagane
okresy zatrudnienia;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie ikwalifikacje zawodowe wymagane do
wykonywania oferowanej pracy;

5) o$wiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe o§wiadczenie o niekaralnosci;

6) oswiadczenia kandydata stwierdzajace, ze ma obywatelstwo polskie, posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
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7) os$wiadczenie kandydata, Ze nie byl karany zakazem pekienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 1.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1484);

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z procesem
rekrutacji.

VII. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z napisem ,,Konkurs na stanowisko Kierownika
Gminnej Stolowki w Dragaczu” w sekretariacie Urzgdu Gminy Dragacz ( pok. Nr 4 ) lub przesta¢ na adres:
Urzad Gminy Dragacz, Dragacz 7A, 86-134 Dragacz.

Termin sktadania lub przestania dokumentéw: do dnia 26.06.2026 r., do godz. 14:00.
Dokumenty zlozone po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.
VIII. Inne informacje:

Kandydaci speliajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o miejscu, terminie i formie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Dragacz oraz
opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 531 473 551.

Organizator zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania rekrutacyjnego (konkursowego) na
kazdym jego etapie, bez podania przyczyny.
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