Sprawozdanie za 2025 r.
Projekt ,,Wygrane rodziny w Gminie Dragacz”

Realizator projektu

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Dragaczu

Dragacz 7A, 86-134 Dragacz



Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej miesci sie¢ pod adresem Dragacz 7A, 86-134
Dragacz. Jest jednostka organizacyjng Gminy Dragacz dziatajacg w formie jednostki

budzetowe;.

W 2025 roku Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Dragaczu rozpoczagt wraz
z Partnerem Fundacjg Aktywizacji i Integracji w Nowem realizacj¢ projektu ,,Wygrane
rodziny w Gminie Dragacz” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spolecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus. Projekt bedzie realizowany w latach 2025-2028.

Projekt ,,Wygrane rodziny w Gminie Dragacz” jest realizowany jako przedsiewziecie
wspierajgce rodziny przezywajace trudnosci opiekunczo-wychowawcze oraz spoleczne.
Celem projektu jest wzmocnienie kompetencji rodzicielskich, spotecznych i zawodowych
uczestnikow, poprzez kompleksowe wsparcie obejmujgce prace asystentow rodziny, mentora
ds. rozwoju dzieci i mlodziezy oraz dziatania koordynacyjne.

Wsparciem objeto w 2025 roku 16 rodzin z terenu Gminy Dragacz, sotectwa Grupa.
W ramach projektu realizowano indywidualne plany wsparcia, poradnictwo specjalistyczne,
dziatania motywacyjne oraz warsztaty rozwijajace kompetencje spoteczne i wychowawcze.
Projekt przyczynia si¢ do poprawy funkcjonowania rodzin, zwiekszenia ich aktywnosci
spofeczno-zawodowej oraz ograniczenia ryzyka wykluczenia spotecznego.
W roku 2025 zrealizowano nastepujgce dziatania:
1. Warsztaty dla uzytkownikéw i interesariuszy projektu, finansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej w wysokosci: 2 400,00 zt.
2. Innowacyjne warsztaty dla cztonkéw Komitetu Sterujagcego w zakresie sposobu wdrozenia
Modelu projektu do praktyki, finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w wysokosci:
1 040,00 zt.
3. Nocleg dla uczestnikow projektu z wyzywieniem podczas warsztatu wyjazdowego,
finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w wysokosci: 24 220,00 zt.
4. Transport dla uczestnikdw projektu na warsztaty wyjazdowe, finansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w wysokosci: 8 500,00 zt.
5. Ubezpieczenie uczestnikéw projektu podczas warsztatdw wyjazdowych, finansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej w wysokoscei: 220,00 zt.
6. Materialy dla uczestnikoéw projektu na warsztat wyjazdowy, finansowane ze srodkoéw Unii
Europejskiej w wysokosci: 1 196,00 zt.
7. Produkty spozywcze na przerwy kawowe podczas organizowanych warsztatow,
finansowane ze $rodkow Unii Europejskiej w wysokosei: 1 934,52 zt,

Wszystkie dzialania zaplanowane podczas realizacji projektu sg realizowane przez
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nastepujgcych pracownikéw zatrudnionych do realizacji prokjektu:

1.

Asystenci rodziny: dziatania asystentéw obejmujg kompleksowe, zindywidualizowane
wsparcie w  zakresie: rozwigzywania podstawowych probleméw  socjalnych
(mieszkaniowych, materialnych, zdrowotnych, prawnych), dbato$é o rozwigzanie
problem6éw psychologicznych (emocjonalnych, rodzinnych, probleméw w grupie
rowiesniczej), wspieranie rodzin w aktywnosci spolecznej, rozwigzywaniu konfliktéw z
sgsiadami, czlonkami rodzin czy pracownikami instytucji. Do zadan asystentéw nalezy
takze motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych badz kontynuowania
nauki, pomoc w wyborze odpowiednich kurséw zawodowych lub szkoly, pomoc w
przetamywaniu komplekséw i kryzysow wynikajacych z niepowodzen w nauce. Asystenci
rodziny czuwaja nad prawidlowoscia zawigzywania i przebiegu relacji rodziny
wspierajgcej z rodzing wspierang. Wynagrodzenie zasadnicze asystentow jest finansowane
ze srodkéw Unii Europejskiej i w 2025 r. wyniosto: 83 781,20 zl.

Mentor ds. rozwoju dzieci i mtodziezy: inicjowanie i wzmacnianie procesu uczenia sie i
rozwoju dzieci i mlodziezy, monitoring postepéw dzieci i mlodziezy, w tym koordynacja
prac nad opracowaniem Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) dla poszczegdlnych
uczestnikow Akademii Rozwoju Talentéw a nastgpnie realizacjg IPD, bezposrednia praca
z dzie¢mi i mlodzieza, inspirowanie ich rozwoju osobistego, spotecznego i zawodowego,
budowanie relacji i wigzi z uczestnikami, praca nad uzyskaniem autorytetu i zaufania,
wspieranie motywacji, zaangazowania uczestnikow oraz kreowanie zachowan i
wspomaganie nawykow sprzyjajacych osigganiu sukcesow, pomoc w budowaniu
samoswiadomosci uczestnikow w kontekscie ich udzialu w réznych dzialaniach,
zachecanie do korzystania z zaje¢ dodatkowych dla dzieci i mtodziezy z dostepnej oferty,
praca w zespole specjalistow pracujacych z rodzinami na kazdym etapie realizacji
Modelu, dbatos¢ o efektywny transfer wiedzy pomiedzy realizatorami wsparcia,
utrzymywanie stalych kontaktéw ze wszystkimi uczestnikami, realizatorami
poszczegllnych  dziatan 1 tzw. otoczeniem spotecznymi i instytucjonalnym.
Wynagrodzenie zasadnicze mentora jest finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej i w
2025 r. wyniosto: 43 814,51 zt.

Koordynator: nadzér nad realizacja projektu, nadzor nad zgodnoscig z projektem. Zadania
(m.in.): planuje prace zespotu i nimi kieruje, nawigzuje i utrzymuje pozytywne relacje z
partnerami w ramach koalicji. Wynagrodzenie koordynatora jest finansowane ze $rodkéw
Unii Europejskiej i w 2025 1. wyniosto: 45 649,61 zt.

Opiekunowie: organizowanie zaje¢ edukacyjnych, plastycznych, muzycznych i
ruchowych, wspieranie rozwoju psychomotorycznego i spolecznego, czytanie bajek,
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prowadzenie zabaw stymulujgcych. Ksztalttowanie umiejetnosci samoobshugi i
samodzielnosci. Wynagrodzenie opiekunéw jest finansowane ze $rodkow Unii
Europejskiej i w 2025 r. wynioslto: 2 852,48 zt.

5. Animatorzy: organizujg we wspolpracy z innymi zespotami dzialania animacyjne i
wydarzenia spotecznosciowe, miedzy innymi wydarzenia sgsiedzkie w czasie trwania
projektu na miejscu tj. w $wietlicy wiejskiej lub na tonie natury oraz podczas 2 wyjazdéw
dla rodzin objgtych projektem na przyktad do innego miasta. Wynagrodzenie animatoréw
jest finansowane ze srodkoéw Unii Europejskiej i w 2025 1. wyniosto: 2 400,00 zt.

6. Trenerzy oraz Trenerzy Fundacji Aktywizacji i Integracji w Nowem: doradztwo
indywidualne z zakresu komunikacji dla rodzicow - dorosli skorzystajg z doradztwa
indywidualnego z zakresu komunikacji. Warsztaty wyrdwnywania kompetencji
spotecznych dla dzieci i milodziezy, Warsztat , Komunikacja w rodzinie”, Warsztat
»Bezpieczny dom”, "Edukacja dla zdrowia psychicznego dzieci i milodziezy".
Wynagrodzenie treneréw jest finansowane ze $rodkow Unii Europejskiej i w 2025 r.
wyniosto: 24 000,00 zt.

7. Lider Procesu edukacyjnego Fundacji Aktywizacji i Integracji w Nowem: koordynowanie
edukacji rodzinnej w projekcie. Wynagrodzenie lidera jest finansowane ze srodkéw Unii
Europejskiej 1 w 2025 r. wyniosto: 9 000,00 zt.

8. Animator srodowiskowy Fundacji Aktywizacji i Integracji w Nowem: organizacja spotkan
kregow rodzinnych, dzialania animacyjne i organizacja wydarzen spotecznosciowych,
organizacja sieci wspolpracy w spolecznosciach, tworzenie projektow rozwojowych dla
kazdej z rodzin. Wynagrodzenie trenerow jest finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
i w 2025 r. wyniosto: 7 050,00 zt.

9. Specjalista ds. pracy $rodowiskowej Fundacji Aktywizacji i Integracji w Nowem
prowadzi nadzor nad realizacjg dziatan animacyjnych. Wynagrodzenie specjalisty jest

finansowane ze srodkow Unii Europejskiej i w 2025 r. wyniosto: 8 100,00 zt.

Dragacz, dnia 20 marzec 2026 r. oleczhei)
Sporzqdzila: Wigczek Barbara LM e



