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Wstep

W ramach procesu tworzenia Strategii Rozwoju Gminy Dragacz do roku 2030,
czyli dokumentu okreslajgcego jak bedzie rozwija¢é sie gmina, zostato
przeprowadzone badanie ankietowe oraz w dniach 18.12.2022, 20.12.2022,
1.03.2023 i 06.06.2023 odbyly sie warsztaty konsultacyjne w Urzedzie Gminy
Dragacz.

Spotkania byly skierowane m.in. do mieszkancow, organizacji pozarzgdowych,
przedsiebiorcow, osob pracujgcych w Urzedzie Gminy, a takze innych o0so6b

zainteresowanych rozwojem Gminy Dragacz.

Warsztaty miaty na celu poznanie zarobwno potencjatow i zasobdw, jak i problemow

i potrzeb gminy. Zostaly takze przedstawione zmiany, ktére wedtug uczestnikow
poprawityby funkcjonowanie gminy.

Zebrany podczas warsztatow materiat wykorzystany zostanie do przygotowania

Strategii.

Sposoby informowania o warsztatach konsultacyjnych

Informacje o warsztatach konsultacyjnych rozpoczeto 10 dni przed ich
rozpoczeciem. W celu poinformowania i zachecenia do udziatu jak najwiekszej iloSci
0sOb, zastosowane zostaty réznorodne instrumenty komunikaciji:

e Zzaproszenia imienne od Pani Wéjt Gminy Dragacz Doroty Krezymon
przekazane mieszkancom listownie,

e informacje na stronie internetowej Gminy Dragacz,

e media spotecznosciowe,

e plakaty w przestrzeni publicznej,

e marketing szeptany.



Przebieg warsztatow konsultacyjnych

18 grudnia 2022 roku w Gminnym Os$rodku Kultury, Sportu i Rekreacji w
Gornej Grupie miato miejsce spotkanie konsultacyjne z cztonkiniami Kota Gospodyn
Wiejskich. Podczas warsztatow uczestniczki zapisywaty na flipcharcie mocne i stabe
strony Gminy Dragacz. Réwnolegle odbywato sie ankietowanie bezposrednie

mieszkancoéw Gminy, ktérzy przybyli na Kiermasz Bozonarodzeniowy.

Zdjecia z warsztatow konsultacyjnych 18 grudnia 2022 roku




W terminach 20.12.2022, 1.03.2023 i 06.06.2023 odbyty sie po 3 warsztaty
konsultacyjne, kolejno z: przedstawicielami administracji samorzgdowej,

przedsiebiorcami i aktywistami, mieszkancami. Uczestnicy warsztatbw w dniach



20.12.2022 i 1.03.2023 zostali podzieleni na grupy robocze, ktére skupity sie na
dyskusji i identyfikacji najwazniejszych potencjatoéw, zasobow oraz probleméw
i potrzeb gminy. Z myslg o tym, aby utatwi¢ i usystematyzowac prace uczestnikow
gmina zostata podzielona na obszary funkcjonowania:

e sport i rekreacja, przestrzen publiczna i miejsca spotkan,

e sklepy i ustugi, miejsca pracy, biznes i wsparcie przedsigbiorczosci,

e infrastruktura i inwestycje, drogi, poruszanie sie po gminie, bezpieczenstwo,

turystyka,

e zielen w gminie i Srodowisko, adaptacja do zmian klimatu,

e kultura i edukacja.
Po zakonczeniu pracy grupowej przedstawiciel kazdego z zespotéw dzielit sie
z pozostatymi uczestnikami pomystami grupy. Nastepnie, poprzez otwartg rozmowe
i wymiane pomystow, opracowane zostaty listy najwazniejszych potencjatow,
zasobow, doswiadczen, problemow i potrzeb dotyczgcych wyznaczonych obszarow

funkcjonowania gminy.

Zdjecia z warsztatow konsultacyjnych 20 grudnia 2022 roku







Na spotkaniach 6 czerwca 2023 roku udziat wzieto fgcznie 27
zainteresowanych. Osoby uczestniczace, podobnie jak wczesniej, podzielity sie na
grupy i zostata przeprowadzona strategiczna gra partycypacyjna - "Warsztat
Strategiczny - Moja Gmina Przyszto$ci”.



Opis gry

"Warsztat Strategiczny - Moja Gmina Przysztosci" to unikalne narzedzie stworzone
przy wsparciu Kujawsko-Pomorskiej Federacji Organizacji Pozarzgdowych z myslg

0 wzmacnianiu partycypacji obywatelskiej na poziomie Iokalnym. Jest to
interaktywna metoda pracy, ktéra angazuje rozne grupy docelowe w proces
tworzenia strategii rozwoju gminy.

Podczas warsztatu uczestnicy, zgrupowani w mate zespoty, reprezentujg rézne
grupy docelowe, takie jak dzieci, miodziez, osoby pracujgce, seniorzy,
przedsiebiorcy, osoby z niepetnosprawnosciami, urzednicy, NGOsy, samorzad, waijt,
radny, rolnik, OSP, samotne matki, NGO (koto gospodyn), uchodzcy, wojsko,
bezrobotni.

Warsztat obejmuje analize diagnozy dotyczgcej lokalnej sytuacji, ktéra ma na celu
zidentyfikowanie obszaréw wymagajgcych poprawy. Te obszary obejmujg edukacije,
czas wolny, pomoc spoteczng, transport publiczny, turystyke, kulture, zdrowie,
infrastrukture (kanalizacja, prad), bezpieczenstwo, srodowisko i ekologie, zabytki
oraz fundusz sotecki/obywatelski. Istnieje rowniez miejsce na uwzglednienie
problemow, ktdre mogg nie by¢ jeszcze powszechnie rozpoznane - "czysta karta".
Nastepnie, poprzez proces burzy moézgow, zespoty proponujg rdozne dziatania,
projekty i rozwigzania, ktére mogg stuzy¢ rozwojowi gminy. Przyktady mogag
obejmowac tworzenie nowych drég rowerowych, budowe domdéw pomocy
spotecznej, inwestycje w kulture i ustugi, czy rozwdj efektywnego transportu
publicznego. Kazde z tych dziatan jest nastepnie lokalizowane - uczestnicy
decyduja, gdzie te projekty mogtyby by¢ najbardziej efektywne.

Caly proces jest przeprowadzany z uwzglednieniem czterech pér roku, co pozwala
na uwzglednienie sezonowych aspektéw i wyzwan.

Po zakonczeniu warsztatu, wszystkie propozycje sg prezentowane, analizowane

i rozwijane przez catg grupe.

Autorkami i autorami tej metody sg: Ewa Grobelska, Anna Leszczynska, Marcin

Y owicki, tukasz Broniszewski i Krystyna Kumkowska.



Metoda ta promuje idee kreatywnej uwaznosci skierowanej na rozwigzania. Ma na
celu mobilizacje spotecznosci lokalnej do aktywnego udziatu w procesie decyzyjnym
i kreowania swojej przysztosci. To nie jest gra - to narzedzie partycypacyjne, ktore
umozliwia twércze myslenie i zaspokaja potrzebe demokratycznego zaangazowania
w procesy decyzyjne.

Gtéwnymi zasadami warsztatu s3a:

1. Uczestnictwo: Kazdy uczestnik ma prawo do gtosu i wptywu na ostateczne
decyzje.

2. Wspodtpraca: Uczestnicy pracujg razem, dzielg sie pomystami i rozwigzujg
problemy jako zespot.

3. Tworczosc: Uczestnicy sg zachecani do myslenia poza utartymi schematami i
proponowania nowych, innowacyjnych rozwigzan.

4. Realizm: Wszystkie proponowane rozwigzania sg oceniane pod katem ich
realnosci i mozliwosci implementaciji.

5. Szacunek: Kazda osoba i kazdy pomyst zastugujg na szacunek. Wszystkie
pomysty sg wazne i mogg przyczynic¢ sie do poprawy jakosci zycia w gminie.

6. Rownos¢: Niezaleznie od reprezentowanej grupy docelowej, kazda osoba ma
réwny udziat w procesie.

Podczas warsztatbw mogg pojawi¢ sie dodatkowe elementy, takie jak pytania
dodawane do kart czy przyktady dobrych praktyk. Wszystko to ma na celu utatwienie
procesu, zwiekszenie zaangazowania uczestnikdéw i utatwienie wymiany wiedzy i
doswiadczen.

"Warsztat Strategiczny - Moja Gmina Przyszitosci" jest wiec skutecznym narzedziem
do tworzenia strategii rozwoju gminy, ktére umozliwia lokalnym spotecznosciom
wyrazanie swoich potrzeb, aspiracji i kreatywnych rozwigzan, ktoére mogag

przeksztatci¢ ich gmine na przysztosc¢.
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Zdjecia z warsztatow konsultacyjnych 6 czerwca 2023 roku
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zrodto: zasoby wlasne

Whnioski z warsztatow

Na podstawie zebranych opinii dotyczgcych potrzeb, potencjatéw, probleméw oraz
proponowanych zmian, zostaty sformutowane wnioski wynikajace z warsztatow

konsultacyjnych.

Wsrod najwazniejszych potencjatéw, zasobow i doswiadczen w obszarze
sportu i rekreacji wymieniono takie elementy jak boiska sportowe, kluby sportowe,
place zabaw, Swietlice, sitownie zewnetrzne, GOKSIR, biblioteka gminna, Sciezki
rowerowe, punkty widokowe, park krajobrazowy, lasy, stajnie, tereny dla
paralotniarzy. Uczestnicy wspomnieli rowniez o Wisle, jako miejscu spedzania czasu
wolnego przez wedkarzy, a takze o terenach po dawnych zwirowniach, ktore po
rekultywacji mogtyby stanowi¢ nowe przestrzenie publiczne. Mieszkancy oprocz
pozytywnych aspektéw, znalezli wiele potrzeb i probleméw w tym obszarze
funkcjonowania gminy, takich jak: brak zagospodarowania zasobdw turystycznych
(m.in. nabrzeze Wisty), staba dostepnosc¢ obiektow sportowych lub ich brak oraz
niewystarczajgca ilos¢ $rodkow finansowych na ich utrzymanie. Podkreslone
rébwniez zostato nieprzystosowanie obiektdow uzytecznosci publicznej do potrzeb
os6b z niepetnosprawnosciami oraz o0sob starszych. W celu poprawy

funkcjonowania gminy w tych obszarach zaproponowano kilka rozwigzan.

12



Pierwszym z nich byt zakup i rewitalizacja Biatej Karczmy i stworzenie tam miejsca
spotkan dla mieszkancéw. Pozostate propozycje to: utworzenie klubu seniora oraz
miejsca dla mtodziezy, a takze ogolnodostepnej strefy relaksu i lasu spotecznego,
poprawienie bezpieczenstwa na sciezkach rowerowych i wytyczenie nowych tras
oraz wytyczenie sciezek biegowych w lasach i zwiekszenie ilosci organizowanych

wydarzen i zajec.

Kolejng kategorig byly sklepy, ustugi, miejsca pracy, biznes i wsparcie
przedsiebiorczosci. Plusy, ktére udato sie punktowa¢ to: istnienie terenow
inwestycyjnych na terenie gminy, dogodne potozenie ze wzgledu na wystepujgce
szlaki transportowe oraz blisko§¢ Grudzigdza, wystarczajgca dostepnos¢ do
podstawowej opieki zdrowotnej, placéwek edukacyjnych oraz ustug takich jak:
mechanik, fryzjer, sklepy spozywcze, gastronomia. Wskazano takze, ze
wystepowanie osiedla wojskowego w Grupie wptywa korzystnie na rozwoj gminy, a
istnienie w Gminie Dragacz przedsiebiorstw takich jak: Panattoni, thyssenkrupp
Materials Poland, Inpost - sortownia, Saatz oraz Spoétdzielnia Ogrodnicza Grono
zapewnia miejsca pracy, choC jak wskazujg mieszkancy, jest ich zbyt mato. Istnieje
jednakze wiele problemow zwigzanych z tymi dziedzinami. Mieszkancy muszg
dojezdza¢ do Grudzigdza w celu skorzystania z réznych ustug, w tym
specjalistycznej opieki medycznej oraz ztobkow. Brak réznorodnosci ustug oraz
niewykorzystane zasoby turystyczne, takie jak chaty mennonickie czy cmentarze,
stanowig problemy w obszarze rozwoju biznesu i atrakcyjnosci gminy. Istnieje
potrzeba rozwiniecia r6znorodnosci ustug, wykorzystania potencjatu turystycznego, a
takze promocji lokalnych przedsiebiorstw dla rozwoju lokalnej gospodarki. Brak
wykwalifikowanych pracownikow i brak szkolen, a takze staba sie¢ komunikacji
zbiorowej stanowig przeszkody w pozyskiwaniu pracownikdéw i rozwoju biznesu.
Niezbedne jest rozwijanie systemu szkolen i edukacji zawodowej, aby dostosowaé

kwalifikacje pracownikéw do potrzeb rynku pracy.

W obszarze infrastruktury i inwestycji, drogowej sieci komunikacyjnej,
poruszania sie¢ po gminie, bezpieczenstwa oraz turystyki zidentyfikowano wiele
potencjatéw, zasobow i doswiadczen, takich jak dobrze wyposazone placéwki
edukacyjne, w tym budynek dawnej szkoty w Bratwinie z miejscami noclegowymi,

tereny inwestycyjne, krajobraz gminy, zabytki, rozlegte tereny lesne, sie¢ drdg,
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inwestycje wod-kan oraz sie¢ $Swiattowodowa (cho¢ nie wszedzie). Jednakze
zidentyfikowano réwniez wiele problemow i potrzeb, takich jak brak domu pomocy
spotecznej, brak infrastruktury kryzysowej, brak nowego cmentarza, potrzeba
budowy sciezek rowerowych i drog w Mniszku, Nowych Marzach i Dragaczu,
niewystarczajgcy transport publiczny oraz brak wykorzystania potencjatu
turystycznego gminy, w tym zaniedbane jezioro Fletnowskie. W celu rozwigzania
tych problemow i spetnienia potrzeb mieszkancéw, zaproponowano szereg dziatan,
takich jak przebudowa drog wewnetrznych i lokalnych, aktywizacja policji, stworzenie
zielonej szkoty we wspomnianym budynku w Bratwinie, budowa przystani nad Wistg,
poprowadzenie $ciezki rowerowej wzdtuz watu, modernizacja i rozbudowa sieci

wod-kan oraz budowa schronu.

Najwazniejsze potencjaty, zasoby i doswiadczenia w obszarze zielonych
terenow i ochrony srodowiska w gminie obejmujg lasy, Park Krajobrazowy, obszar
Natura 2000 oraz Doline Dolnej Wisty. Dodatkowo, mieszkancy wskazali na
zwiekszanie sie Swiadomosci w zakresie koniecznosci dbania o srodowisko. Istniejg
rowniez potencjaty w zakresie wykonywania termomodernizacji budynkow oraz
udzielanych dotacji na wymiane piecow. Programy gminne, takie jak dotacje na
przydomowe oczyszczalnie sciekdw i usuwanie azbestu, a takze instalowanie paneli
fotowoltaicznych majg duze znaczenie dla ochrony s$rodowiska. Ponadto,
podkreslano istnienie programu przeciwdziatania bezdomnosci zwierzgt oraz
usuwanie nielegalnych wysypisk. Najwazniejsze problemy i potrzeby w obszarze
srodowiska i zieleni w gminie obejmujg postepujgcg zabudowe na terenach o duzej
wartosci przyrodniczej oraz zalewowych, zaniedbany i zaro$niety strumien we
Fletnowie oraz zasmiecanie terendéw zielonych. Brakuje rowniez elektrowni
wiatrowych, a takze dbatosci o rowy melioracyjne i zielonych przestrzeni publicznych
np. parkéw. Tereny zielone przy drodze do punktu widokowego w Dragaczu sg
zaniedbane. Problem stanowi réwniez wystepujgce zanieczyszczenie powietrza.
W celu adaptacji do zmian klimatycznych i poprawy stanu srodowiska, proponowane
zmiany obejmujg budowe stacji uzdatniania wody i biogazowni, zmiane zrédet
energii w niektérych czesciach gminy na OZE, tworzenie wysokiej jakosci zielonych
przestrzeni publicznych, w tym psich parkdw oraz gromadzenie wody deszczowej
i wprowadzanie rozwigzan matej retencji w celu efektywnego gospodarowania woda,

a takze rekultywacje wysypiska Smieci.
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Kolejnym omawianym obszarem funkcjonowania Gminy Dragacz byta kultura
i edukacja. Do najwazniejszych potencjatow i zasobéw w gminie nalezg organizacje
pozarzgdowe, kota gospodyn wiejskich, kofta fowieckie, kluby senioréw oraz
dostepnos$¢ szkolnictwa podstawowego. OSP oraz mtodziezowe druzyny OSP, a
dzieki temu edukacja przeciwpozarowa w szkotach, stanowig dodatkowe atuty.
Istnieje dobrze wyposazona kadra nauczycielska oraz dostep do specjalistow takich
jak psychologowie, pedagodzy i logopedzi. Regionalizm i dziedzictwo regionalne sg
promowane poprzez istnienie Izby Regionalnej w Bratwinie. Oferowane sg rowniez
liczne zajecia popotudniowe dla dzieci i dorostych, w tym sportowe. Blisko$¢ miasta
Grudzigdza zapewnia dostep do osrodkéw kultury, a dziatajgce zespoty sportowe,
GOKSIR, $wietlice wiejskie, gminna biblioteka publiczna oraz réznorodne
stowarzyszenia przyczyniajg sie do aktywnosci mieszkancéw i inicjatyw
spoteczno-kulturalnych. Istnieje rowniez Uniwersytet Il Wieku oraz organizowane sg
potkolonie dla dzieci. Najwazniejsze problemy i potrzeby w obszarze kultury i
edukacji w gminie obejmujg ztg organizacje dojazdow do szkoét podstawowych,
ograniczony dostep do biblioteki w Dragaczu. Oferta pozalekcyjna dla dzieci jest
niewystarczajgca. Niski poziom swiadomosci spoteczenstwa dotyczgcy miejscowosci
i tradycji w gminie, brak dialogu i wspotpracy z przedstawicielami Kosciota oraz
naptyw ludnosci bez lokalnej tradycji stanowig dodatkowe problemy. Proponowane

zmiany w obszarze kultury i edukacji obejmuija:

e rozbudowe przedszkola i powstanie ztobka, aby zaspokoi¢ potrzeby rodzicow
w zakresie opieki nad dzie¢mi,

e budowe basenu, sali gimnastycznej, hali sportowej lub kompleksu
sportowego, aby zapewni¢ mieszkanncom gminy mozliwos¢ aktywnego
spedzania czasu i rozwijania swoich zainteresowan sportowych,

e codzienng dostepnosc swietlic wiejskich, aby umozliwi¢ mieszkarncom
korzystanie z tych miejsc spotkan i organizowanie ré6znorodnych aktywnosci

kulturalnych i spotecznych.
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Badanie ankietowe

Ankieta skfadata sie z 8 pytan zasadniczych i 3 metryczkowych. Dostepna
byta na stronie internetowej Gminy Dragacz od 20 grudnia 2022 r.. Mozna byto
takze wypefnic€ jg papierowo i w tej wersji kwestionariusz mozna byto otrzymacé w
Urzedzie Gminy, w Gminny Osrodku Kultury, Sportu i Rekreacji w Gornej Grupie
oraz u sottyséw sofectw.. Lgcznie zebrano 48 ankiet, 75% odpowiedzi pochodzito od
kobiet, a 25% od mezczyzn. Najwiecej respondentow miato 46 - 55 lat (29,2%), nie
byto natomiast os6b w przedziatach wiekowych 16 - 19 i 20 - 25 lat. Najwiecej
respondentdéw pochodzito z Grupy (11 osdb), nastepnie z Dragacza (10 o0s.), Dolnej
Grupy (7 0s.) i Goérnej Grupy (6 0s.).

Wiek
48 odpowiedzi

@ ponizej 15 lat
® 16-19 lat

@ 20-25 lat

@ 26-35 lat

@ 36-45 lat

® 46-55 lat

® 56-65 lat

@ powyzej 65 lat

W odpowiedziach na pierwsze pytanie zasadnicze ,,Z czym kojarzy Ci sie
Gmina Dragacz?” mieszkancy podkreslali takie aspekty jak duza ilos¢ zieleni, w tym
lasy, piekne widoki, zabytki i jednostka wojskowa. Niektorym gmina kojarzyta sie
takze z domem, pracg i rozwojem oraz inwestycjami. W drugim pytaniu natomiast
ankietowani mieli za zadanie wskaza¢ najwazniejsze dla nich jako mieszkancow
atuty gminy. Pojawity sie tam odpowiedzi takie jak: dogodne potozenie, w tym
bliskos¢ Grudzigdza, dobra komunikacja drogowa, walory
przyrodniczo-krajobrazowe, czyste powietrze, wystepowanie infrastruktury
spotecznej m.in. szkot, przedszkoli, placowek medycznych, GOKSIR oraz spokdj i
przyjazne osoby pracujgce w Urzedzie Gminy. Kolejne pytanie dotyczyto brakow w

gminie dla mieszkancow. Tu najczestszg odpowiedzig byta komunikacja zbiorowa i
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drogi. Wg mieszkancéw w Gminie Dragacz brakuje takze ztobkdéw, supermarketu,
obiektéw sportowych i innych miejsc do spotkan. wskazano takze, ze niektore
obiekty w gminie sg niedostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Na
nastepne pytanie ,,Gdzie w Gminie Dragacz przebywasz najchetniej i dlaczego?”
respondenci odpowiedzieli, ze w domu. Dla wielu osob takim miejscem byt rowniez
las oraz nabrzeze Wisty.

Nastepnie w ankiecie trzeba byto zaznaczyé, w jakim stopniu zgadza sie ze
stwierdzeniami, gdzie 1 oznaczato zdecydowanie sie nie zgadzam, 5 oznaczato
zdecydowanie sie zgadzam, 0 oznaczato nie mam zdania. Najwiecej, czyli 16 z 48
0sOb zdecydowanie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze Gmina Dragacz jest dobrym
miejscem do mieszkania. Z ankieta wynika rowniez, ze mieszkancy oceniajg gmine
jako miejsce do nauki, spedzania wolnego czasu, podejmowania wspoélnych dziatan
z mieszkancami i dla turystow na srednim poziomie. Az 13 z 48 respondentéw
zaznaczyto odpowiedz 1 (zdecydowanie sie nie zgadzam) przy stwierdzeniu, ze
gmina jest dobrym miejscem do pracy. Rowniez mozliwos¢ rozwoju witasnych
zainteresowan i rozwoju osobistego na wskazanym obszarze przez wiekszosé
zostata oceniona negatywnie. Jesli chodzi o prowadzenie biznesu w gminie, zdania

w tej kwestii byty podzielone.

Gmina Dragacz jest dobrym miejscem do:

18
16 16 16
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13
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10 10 10
9 9 9 9 9
8 8 8 8 8 8 8
7 7 7 7 77 7
6 6 6 6 6 6
5 5 5
4 4
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1 1 1
0

mieszkania nauki pracy prowadzenia biznesu rozwoju wiasnych  spedzania wolnego podejmowamnia dla turystow

zaintersowan, czasu wspalnych dziafan z
rozwoju osobistego mieszkaricami
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W  kolejnym pytaniu mieszkancy oceniali poszczegbdlne obszary
funkcjonowania Gminy Dragacz. Najgorzej w tym przypadku wypadt dostep do
ztobkdéw. 52,1% zaznaczyto najgorszg odpowiedz, jednak 33,3% osob dato
najwyzszg ocene. Podobnie rozktadajg sie oceny dostepu do szkot niepublicznych.
Najwyzszg punktacje otrzymata dostepno$é terendw zieleni i rekreacyjnych w
poblizu miejsca zamieszkania. Dostep do przedszkoli réwniez zostat oceniony
wysoko, podobnie jak jakosci powietrza. Troche gorsze zdanie mieszkancy majg w
stosunku do gospodarki odpadami, dostepnosci podstawowej opieki medycznej i
mozliwosci poruszania sie po gminie rowerem oraz bezpieczenstwa poruszania sie
tym srodkiem transportu. Na $rednim poziomie zaklasyfikowano réznorodnos¢ oferty
bezpieczenstwo poruszania sie po gminie pieszo, roznorodnosc¢ sklepow i ustug,
dostep do specjalistycznej opieki medycznej, skuteczno$¢ odprowadzania wod
deszczowych, czysto§¢ w gminie oraz ochrone zwierzat. Negatywnie respondenci
wypowiadali sie o potgczeniach komunikacyjnych do miast, wsparciu gminy dla
biznesu, dostepnosci mieszkan, stanie drog w gminie, a bardzo negatywnie -
mozliwos¢ poruszania sie po gminie komunikacjg zbiorowa.

Jako najwazniejsze problemy w Gminie, ktérymi nalezatoby zajgé¢ sie w
pierwszej kolejnosci najczesciej wymieniano: zbyt matg ilos¢ sciezek rowerowych
i chodnikéw, brak sali gimnastycznej przy szkole w Grupie, staby dostep do potgczen
kolejowych w Dragaczu, komunikacje zbiorowg, drogi wymagajgce naprawy,
niewystarczajgco rozwinietg infrastrukture techniczng oraz brak ztobka.

Ostatnie pytanie zasadnicze dotyczyto najwazniejszych atutow gminy dla turystéw.
Odpowiedzi udzielone na to pytanie najcze$ciej zawieraty elementy zwigzane z

walorami przyrodniczymi gminy.

Wojt Gminy Dragacz poinformowat mieszkancow na stronie internetowej o
przeprowadzeniu konsultacji spotecznych Strategii Rozwoju Gminy Dragacz na lata
2023-2030 w dniach 28.10 — 02.12.2024r. Konsultacje zostaty przeprowadzone w
formie przyjmowania pisemnych opinii uwag i propozycji mieszkancow dotyczgcych
projektu Strategii Rozwoju Gminy Dragacz. W czasie trwania konsultacji do Urzedu
Gminy nie wplynety Zadne uwagi zaréwno drogg elektroniczng, poczta tradycyjng

czy tez nie zostaty ztozone osobiscie.
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