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OR. 2110.3.2024 Dragacz, 10.12.2024 1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Wéjt Gminy Dragacz oglasza w oparciu o art. 6 ust. 1i 3, 11 ust.11 art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1 135) nabor na wolne
stanowisko kierownicze: Dyrektor Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Dragaczu
I.  Wymagania niezbedne od kandydatow:

1) jest obywatelem polskim ( o stanowisko mogg ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych) ;

2) ma pelng zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe;

4) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w stanowisku
il
a) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

b) specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j;

5) cieszy sig nieposzlakowang opinia;
IL. Wymagania dodatkowe od kandydatéw:
1) posiada umiejetnosé kierowania praca zespotu, dobrg organizacije pracy ;
2) umiejetnosei  praktycznego zastosowania przepisbw prawa w zakresie zadan
realizowanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w szezegblnogei : ustawy o pomocy
spolecznej, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, o
Swiadczeniach rodzinnych, ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw, ustawy o
wychowaniu w trzezwodci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentdw, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej, o przeciwdzialaniu przem jest otwarty na
poszerzanie wiedzy i podnoszenie kwalifikaciji;
3) umiejetnosei praktycznego zastosowania przepiséw prawa w zakresie kierowania
jednostkg samorzadu terytorialnego, w szczegllnosei ustawy o samorzadzie gminnym, o
pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, prawa zamoéwien publicznych,
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, kodeksu pracy;

4) posiada zdolnos¢ analitycznego myslenia i jest samodzielny;
5) jest dyspozycyjny, obowigzkowy rzetelny, kreatywny, komunikatywny;
6) posiada zdolnosci logistyczno-organizacyine,
IT1. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany

jest nabor:
1) kierowanie dziatalnoscig Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dragaczu
(zwanego dalej Osrodkiem ) oraz reprezentowanie go na zewnatrz;



2) tworzenie organizacyjnych i materialno-technicznych warunkéw dziatalnosci Osrodka
celem realizacji jego zadan;

3) zatwierdzanie projektéw planéw wydatkowania $rodkéw przeznaczonych na dziatalnodé
Oérodka, zwigzang z realizacjg zadafy;

4) decydowanie o zgodnym z zatwierdzonymi planami i decyzjami wydatkowaniu §rodkoéw
finansowych;

5) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spolecznej;

6) prowadzenie postepowan 1 wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen rodzinnych,
$wiadczenia wychowawczego, $wiadcezen z funduszu alimentacyjnego, wobec dtuznikéw
alimentacyjnych;

7) prowadzenie postepowan i wydawanie, decyzji dotyczacych potwierdzania prawa do
swiadczen z opieki zdrowotnej ;

8) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
przyznawania $wiadczefi pomocy materialnej o charakterze socjalnym ;

9) prowadzenie postgpowan 1 wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu dodatkéw
mieszkaniowych, zryczaltowanego dodatku energetycznego,

10) podejmowanie innych czynnosci prawnych i faktycznych zwigzanych z funkcjonowaniem
Osrodka, w zakresie wykonywania jego zadan ustawowych i statutowych,

11) wystgpowanie w imieniu Gminy przed sadami powszechnymi, jak réwniez w
postgpowaniu egzekucyjnym, w sprawach nalezgcych do dzialalnosci ustawowej i statutowej
Osérodka,

12) ustalanie struktury organizacyjnej Osrodka i zasad organizacji pracy;

13) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec wszystkich pracownikow Osrodka;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w
Oérodku;

15)zapewnienie wlasciwego wykonywania zadan Oérodka;

16) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskéw oraz czuwanie nad ich prawidlowym
zatatwianiem;

17) sktadanie Radzie gminy okresowych sprawozdan z realizacji zadan Osrodka i okreslanie
potrzeb a takze przedstawienie potrzeb w tym zakresie;

18 )opracowanie i realizowanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w gminie
Dragacz;

19) diagnozowanie $rodowiska lokalnego i inspirowanie kierunkow dzialan w polityce
spotecznej gminy;

20) wspdkdziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, zwigzkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami oraz zakladami pracy w celu realizacji zadaf;

21) kontrolowanie prawidlowosci prowadzonych przez pracownikéw socjalnych rodzinnych
wywiadow Srodowiskowych oraz ich zatwierdzanie;

1V, Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

)] miejsce pracy: Dragacz 7A;

2) usytuowanie stanowiska prace : 1 pietro;

3) forma zatrudnienia: umowa o prace;

4) Wymiar czasu pracy: pelen etat (40 h tygodniowo);

5) praca przy komputerze ponad 2 wymiaru czasu pracy;




6) bezposredni kontakt z interesantami;

7 godziny pracy: zgodne z godzinami pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznei;

9) wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25.10 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U 2024. poz. 163 8)

V. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisébw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosit do 6%.

V1. Wymagane dokumenty:

1) CV ilist motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie;

5) podpisane o$wiadczenie kandydata, ze ma pelna zdolnosé do czynnodci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych;

6) oswiadczenie, Ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe;

7} o$wiadczenie kandydata, ze nic byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art, 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 . 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U,
72024 r. poz. 104),

8) oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku
z procesem rekrutacji.

VIL Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z napisem ,Konkurs na
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej » w sekretariacie Urzedu Gminy
Dragacz ( pok. Nr 4 ) lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Dragacz, Dragacz 7A, 86-134
Dragacz

Termin skfadania lub przestania dokumentéw: do dnia 07.01.2025 r., do godz. 13:30

Dokumenty ztozone po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

VIIL. Inne informacje:
Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne zostang powiadomieni o migjscu, terminie i
formie przeprowadzenia rozmowy .

Informacja o wyniku nabory umieszczona zostanie na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Dragacz oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 531 473 551.




