Zatgeznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 89/2024
Wojta Gminy Dragacz
z dnia 8 sierpnia 2024 1.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Goérnej Grupie

§ 1. 1. Wymagania niezbgdne:

1) wyksztatcenie wyzsze;

2) minimum 5 letni staz pracy;

3) obywatelstwo polskie;

4) petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

5) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przest¢pstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

6) niekaralno$é zakazem petnienia funkeji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. 0 odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 1. poz. 104);

7) stan zdrowia pozwalajacy na podjgcie pracy na stanowisku kierowniczym;

8) przedstawienie autorskiego programu funkecjonowania irozwoju Gminnego Oérodka Kultury

w Gérnej Grupie zawierajacego w szezegolnosci :

a) diagnoze obecnego stanu Gminego Osrodka Kultury, w tym mocne i stabe strony instytucji,

b) strategie rozwoju zawierajaca W szczegdlnodei :

- zarys planu pracy instytucji, wtym koncepcje realizowanych statych zaje¢ (warsztaty, kola,
éwiczenia) 7 mieszkaficami w wymiarze minimalnym 10 godzin tygodniowo realizowanym przez
kazdego pracownika instytucji zatrudnionego na stanowisku instruktora,

- koncepcje zaje¢ realizowanych przez dyrektora (warsztaty, kofa, ¢wiczenia) w wymiarze 5 godzin
tygodniowo,

- koncepeje wspélpracy ze srodowiskiem lokalnym, w tym z kotami gospodyn wiejskich, jednostkami
pomocniczymi gminy, stowarzyszeniami lokalnymi, placowkami oswiatowymi, Gminng Biblioteka
Publiczng w Gérnej Grupie, majaca na celu rozpoznanie, rozwijanie i zaspokajanie zainteresowan oraz
potrzeb kulturalnych ~mieszkafcow gminy Dragacz, wtym koncepcje prowadzenia zaj¢é
w sotectwach,

- koncepcje  organizacji minimum 4 cyklicznych imprez rocznie 0 charakterze kulturalnym,
patriotycznym lub integracyjnym;

¢) uwzglednienie mozliwosel budzetowych instytucji;
d) pozyskanie Srodkéw zewngtrznych;
2. Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé zwigzanych z dziatalnoseig kulturalng;

2) kreatywnos¢,
3) dyspozycyjnose;
4) znajomo$é 1 umiejgtnosé interpretacji oraz praktycznego stosowania
wykonywanych obowigzkow, w szczegdlnosci:
a) ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodei kulturalnej (Dz.U.
22024 1. poz. 87),
b) statut Gminnego Osrodka Kultury w Gérnej Grupie,

przepisbw prawa z zakresu

¢) ustawy z dnia 20 marca 2009 1. 0 bezpieczenstwie imprez masowych (Dz. U. z2023 1. poz. 616),
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5) dysponowanie wiedza z zakresu pozyskiwania zewnetrznych $rodkéw finansowych, w tym
z program6w krajowych i z funduszy Unii Europej skiej;
6) prawo jazdy kat. B;
7) bardzo dobra znajomosé obslugi komputera (pakiet MS Office, narzedzia internetowe);
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie Gminnym Osrodkiem Kultury w Gérnej Grupie -realizacja celow i zadan statutowych;
2) reprezentowanie instytucji na zewnatrz;

3) wdrazanie irealizowanie opracowanego autorskiego programu funkcjonowania irozwoju Gminnego
Oérodka Kultury w Gormej Grupie;

4) sprawowanie nadzoru nad pracg sekeji i kot zainteresowan dziatajacych przy jednostce;

5) wykonywanie obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw instytucji;

6) dbato$é o wiasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i majatku instytucji;

7) przedstawianie organizatorowi planéw, sprawozdan, raportéw i analiz zwigzanych z zakresem dziatalnosci
instytucji; _

8) skladanie odwiadczen woli , w tym zawieranie umow zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa;

9) wydawanie zarzadzen i regulaminéw dotyczacych funkcjonowania instytucji;

10) sporzadzanie planu finansowego; |

11) podejmowanie dziatan w celu pozyskania zewnetrznych $rodkéw finansowych na dziatalnosé instytucji;

12) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej;

13) wspélpraca  z jednostkami organizacyjnymi, pomocniczymi gminy oraz innymi podmiotami
w szczegblnosei w zakresie organizacji wydarzen kulturalnych, integracyjnych;

14) osobiste prowadzenie zajgé zwigzanych z przedmiotem dzialan statutowych w wymiarze 5 godzin
tygodniowo.

4, Tnformacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) pelen wymiar czasu pracy;
2) zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony- 4 lata;
3) termin rozpoczecia pracy w Gminnym Osrodku Kultury w Gérnej Grupie- 1 styezef 2025 r.;
4) praca w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury w Gérnej Grupie;

5)praca na stanowisku kierowniczym powigzana z obcigzeniem psychofizycznym - stres zwigzany
z kierowaniem zespotem pracowniczym, koniecznos¢ szybkiego reagowania oraz podejmowania decyzji.

5. Dokumenty i o§wiadczenia niezbgdne:

1) list motywacyjny;

2) CV z doktadnym opisem pracy zawodowej; ‘

3) pisemny autorski program funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Gornej Grupie;

4) dane osobowe obejmujgce: imig (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe (np. telefon,
e-mail, adres korespondencyjny);

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
(po$wiadczone przez kandydata za zgodno$c z oryginatem);

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie stazu pracy
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem);

6) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie;

7) o$wiadezenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;
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8) o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, Ze posiada peing zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych;

9) o$wiadezenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oéwiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem §rodkami publicziymi, o ktérych mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17

grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
11) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do cel6w rekrutacyjnych;
12) o$wiadezenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.
6. Informacje dodatkowe
1) kopie przedkladanych dokumentéw muszg by¢ pos$wiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem;

2) wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ whasnorecznie podpisane i ztoZone osobiécie lub dorgczone
listownie w terminie do 09.09. 2024 r. (wigcznie) do godz. 15:30 pod adresem:

Urzad Gminy Dragacz Dragacz 7 A , 86-134 Dragacz
3) dokumenty powinny byé umieszczone w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Gornej Grupie”
aplikacje, ktore wplyna do Urzedu, po wyzej okreslonym terminie, nie bgdg rozpatry wane;
4) otwarcie ofert nastapi w Urze¢dzie Gminy Dragacz do 13.09.2024 1.;

5)po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym przez Komisje Konkursowg
powolang zarzadzeniem Wojta Gminy Dragacz Kandydaci, ktérzy zakwalifikujg si¢ do dalszego
postepowania rekrutacyjnego, zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej;

6) na rozmowe kwalifikacyjng nalezy zglosié si¢ zdokumentem tozsamosci lub innym dokumentem
potwierdzajgcym tozsamosé Kandydata;

7) dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 531473551

8) informacja o wyniku naboru begdzie umieszezona:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dragacz i Gminnego Odrodka Kultury w Gérnej Grupie ;
b) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Dragacz i Gminnego Osrodka Kultury w Gornej Grupie

10) niniejszym informujemy, ze w celu podejmowania czynnosci zwigzanych z procedurg naboru na wolne
stanowisko urzednicze, przetwarzamy dane osobowe Kandydata. Przetwarzanie to wykonujemy na
podstawie obowigzujacych aktow prawnych lub na podstawie zgody - gdy kandydat przekazuje nam wigcej
informacji, niz wymagamy. Administratoren, czyli podmiotem decydujgcym o tym, jak bedg
wykorzystywane przetwarzane dane osobowe jest Wéjt Gminy Dragacz.
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