ZARZADZENIE NR 90/2024
WOJTA GMINY DRAGACZ

z dnia 8 sierpnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Gérnej
Grupie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609 z pézn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z2024r. poz.87) w zwiazku zart.2 ustawy zdnia 27 czerwca 1997r.
o bibliotekach (Dz.U. z 2022 r. poz. 2393) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Gornej Grupie .

§ 2. Tres¢ ogloszenia okreslajacego wymagania kwalifikacyjne i termin sktadania ofert stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w:
1) Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Gminy Dragacz;
2) Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej w Gornej Grupie .

§ 4. Kandydata na stanowisko kierownika wytoni Komisja Konkursowa powotana zarzadzeniem Wojta
Gminy Dragacz.

§ 5. Regulamin Pracy Komisji Konkursowej okresla zatagcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

mgr Dorota Krezymon
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 90/2024
Wojta Gminy Dragacz
z dnia 8 sierpnia 2024 r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Gornej Grupie
§ 1. 1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze;
2) minimum 5 letni staz pracy;
3) obywatelstwo polskie;
4) petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

5) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

6) niekaralno$¢ zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, ,0 ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

7) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym;

8) przedstawienie autorskiego programu funkcjonowania irozwoju kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Gornej Grupie zawierajacego w szczegolnosci :

a) diagnozg obecnego stanu Gminnej Biblioteki Publicznej w Gérnej Grupie, w tym mocne i stabe strony
instytucji,

b) strategi¢c rozwoju zawierajaca w szczegdlnosci :
- zarys planu pracy instytucji,

- koncepcje organizacji minimum 4 cyklicznych imprez rocznie o charakterze kulturalnym,
patriotycznym lub integracyjnym;

- koncepcje wspoélpracy ze srodowiskiem lokalnym (z kotami gospodyn wiejskich, jednostkami
pomocniczymi gminy, stowarzyszeniami lokalnymi), placowkami o$wiatowymi, Gminnym
Osrodkiem Kultury i Sportu w Gornej Grupie,

¢) uwzglednienie mozliwosci budzetowych instytucji;

d) pozyskanie srodkéw zewngtrznych;

2. Wymagania dodatkowe:
1) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ zwiazanych z dziatalnoscia;
2) kreatywnos¢;
3) dyspozycyjnos¢;

4) znajomo$¢ 1iumiejetno$¢ interpretacji oraz praktycznego stosowania przepisOw prawa z zakresu
wykonywanych obowiazkow, w szczegodlnosci:

a) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach ( Dz.U. z 2022 r. poz. 2393);

b) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej (Dz.U.
7 2024 r. poz. 87),

¢) statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Gérnej Grupie'
5) dysponowanie wiedza z zakresu pozyskiwania zewn¢trznych srodkow finansowych, w tym
z programow krajowych i z funduszy Unii Europejskie;j;

6) prawo jazdy kat. B;
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7) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, narzgdzia internetowe);

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie Gminng Bibliotekg Publiczng w Gornej Grupie -realizacja celow i zadan statutowych;
2) reprezentowanie instytucji na zewnatrz;

3) wdrazanie 1irealizowanie opracowanego autorskiego programu funkcjonowania irozwoju Gminnej
Biblioteki Publicznej w Gornej Grupie;

4) sprawowanie nadzoru nad praca sekcji i kot zainteresowan dziatajacych przy jednostce;

5) wykonywanie obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikow instytucji;

6) dbatos¢ o wtasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i majatku instytucji;

7) przedstawianie organizatorowi planow, sprawozdan, raportow i analiz zwigzanych z zakresem dziatalnosci
instytucji;

8) sktadanie o§wiadczen woli , w tym zawieranie uméw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

9) wydawanie zarzadzen i regulamindéw dotyczacych funkcjonowania instytucji;

10) sporzadzanie planu finansowego;

11) podejmowanie dzialan w celu pozyskania zewnetrznych $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ instytucji;

12) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j;

13) wspotpraca  z jednostkami  organizacyjnymi, pomocniczymi gminy oraz innymi podmiotami
w szczegolnosci w zakresie organizacji wydarzen kulturalnych, integracyjnych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) peten wymiar czasu pracy;
2) zatrudnienie na podstawie powolania na czas okre§lony- 4 lata;
3) termin rozpoczgcia pracy w Gminnej Biblioteki Publicznej w Gornej Grupie- 1 styczen 2025 r.;
4) praca w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Gornej Grupie;

5)praca na stanowisku kierowniczym powigzana z obcigzeniem psychofizycznym - stres zwigzany
z kierowaniem zespotem pracowniczym, konieczno$¢ szybkiego reagowania oraz podejmowania decyz;ji.

5. Dokumenty i o§wiadczenia niezbedne:

1) list motywacyjny;

2) CV z doktadnym opisem pracy zawodowej;

3) pisemny autorski program funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Gornej Grupie

4) dane osobowe obejmujace: imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe (np. telefon,
e-mail, adres korespondencyjny);

5) kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
(po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem);

5) kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie stazu pracy
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

6) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie;
7) o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;

8) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych;

9) o$wiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
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10) o§wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17

grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
11) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych;
12) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.
6. Informacje dodatkowe
1) kopie przedktadanych dokumentéw muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem,;

2) wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub dorgeczone
listownie w terminie do 09.09. 2024 r. (wlacznie) do godz. 15:30 pod adresem:

Urzad Gminy Dragacz Dragacz 7 A , 86-134 Dragacz
3) dokumenty powinny by¢ umieszczone w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na
stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Gornej Grupie",
aplikacje, ktore wptyna do Urzedu, po wyzej okre§lonym terminie, nie beda rozpatrywane;
4) otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy Dragacz do 13.09.2024 r.;

5) po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym przez Komisje Konkursowa
powotang zarzadzeniem Wojta Gminy Dragacz Kandydaci, ktérzy zakwalifikuja si¢ do dalszego
postgpowania rekrutacyjnego, zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjne;j;

6)na rozmowe¢ kwalifikacyjng nalezy zglosi¢ si¢ z dokumentem tozsamos$ci lub innym dokumentem
potwierdzajacym tozsamos$¢ Kandydata;

7) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 531473551,
8) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dragacz i Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Gornej
Grupie ;

b) na tablicy ogloszenh Urzedu Gminy Dragacz i Gminnej Biblioteki Publicznej w Gomej Grupie,

10) niniejszym informujemy, ze w celu podejmowania czynnosci zwigzanych z procedurg naboru na wolne
stanowisko urzednicze, przetwarzamy dane osobowe Kandydata. Przetwarzanie to wykonujemy na
podstawie obowigzujacych aktow prawnych lub na podstawie zgody - gdy kandydat przekazuje nam wigcej
informacji, niz wymagamy. Administratorem, czyli podmiotem decydujacym otym, jak beda
wykorzystywane przetwarzane dane osobowe jest Wojt Gminy Dragacz.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 90/2024
Wojta Gminy Dragacz
z dnia 8 sierpnia 2024 r.

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu dla wyboru
kandydata na kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Gdérnej Grupie

§ 1. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Gornej Grupie Wojt Gminy Dragacz powotuje odrebnym zarzadzeniem Komisj¢ Konkursows.

2. Komisja Konkursowa liczy 5 osob.
3. Imienny sktad Komisji zostanie okreslony odrgbnym zarzadzeniem.

4. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bgdaca matzonkiem takiej
osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w stosunku prawnym lub faktycznym,
ktoéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. W tym celu cztonkowie
Komisji sktadaja stosowne o§wiadczenie.

5. Obstuge organizacyjng Komisji zapewnia Referat Organizacyjny Urzedu Gminy Dragacz.
§ 2. 1. Komisja Konkursowa rozpoczyna prace po uplywie terminu zgltoszen do konkursu.
2. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
3. Posiedzenie Komisji odbywa si¢, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 3 cztonkdéw Komisji.
§ 3. Konkurs sktada si¢ z dwoch etapoéw i1 obejmuje:
1) wstepna analize dokumentow aplikacyjnych,
2) rozmowe kwalifikacyjna.
§ 4. 1. Pierwszy etap postgpowania konkursowego obejmuje:

1) sprawdzenie, czy oferty zostaly zlozone w terminie izawieraja dokumenty, wskazane w ogloszeniu
o naborze oraz czy z dokumentow wynika spetnienie wymagan niezbednych;

2) zapoznanie si¢ z dokumentami aplikacyjnymi, w tym z pisemnym autorskim programem
funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Goérnej Grupie ;
3) zawiadomienie telefoniczne kandydatow o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.
2. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku ztozenia jednej oferty aplikacyjne;.
3. Z przeprowadzonych przez Komisj¢ czynnos$ci sporzadza si¢ protokot.

4. Do kolejnego etapu konkursu zostaja zakwalifikowani wylacznie kandydaci spetniajacy wymagania
niezbedne, okreslone w ogloszeniu o naborze.

§ 5. 1. Drugi etap postgpowania konkursowego obejmuje rozmowe kwalifikacyjna, na ktorg sktada sie:

1) przedstawienie w formie prezentacji przez kandydata autorskiego programu funkcjonowania irozwoju
Gminnej Biblioteki Publicznej w Goérnej Grupie ;

2) zadawanie przez komisj¢ konkursowa pytan, kazdemu z kandydatéw komisja zadaje te same pytania.

§ 6. 1. Kazdy Cztonek Komisji dokonuje oceny kandydata. Ocena obejmuje tgcznie : autorski program
funkcjonowania irozwoju, prezentacj¢ i odpowiedzi na pytania. Ocena dokonywana jest metodg punktowa
w skali od 0 do 10 punktow.

2. Komisja we wlasnym zakresie ustala wzor karty indywidualnej oceny.
3. Karta, o ktorej mowa w ust. 1 jest zalacznikiem do protokotu przeprowadzonego konkursu.

§ 7. 1. Komisja Konkursowa po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej z wszystkimi kandydatami
ustala wynik konkursu wskazujac kandydata, ktory uzyskal najwickszg sumaryczng liczbe punktow.
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2. Jezeli dwoch lub wigcej kandydatéow otrzymato jednakowa liczbe punktow, o ktorych mowa w ust. 1,
o wyborze kandydata decyduje glosowanie tajne Komisji.

3. Konkurs jest rozstrzygnigty, w sytuacji o ktoérej mowa wust. 2, jezeli w glosowaniu tajnym jeden
z kandydatow uzyskat wieksza niz inni liczbe glosow.

§ 8. 1. Cztonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy Komisji.
2. Cztonkowie Komisji wnosza swoje uwagi i zastrzezenia dotyczace pracy komisji do protokotu.

§ 9. W sprawach nieregulowanych niniejszym regulaminem Komisja bedzie rozstrzyga¢ poprzez
glosowanie jawne zwykta wigkszoscia gloséw.

§ 10. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wojta Gminy Dragacz bez podania przyczyny.

§ 11. Ostateczng decyzj¢ w sprawie powotania wylonionego przez Komisj¢ kandydata na Dyrektora
podejmuje Wojt Gminy Dragacz nie poézniej niz wciggu 7 dni roboczych od zakonczenia postgpowania
konkursowego.

§ 12. 1. Informacj¢ o wynikach konkursu podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez:

1) publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dragacz i Gminnej Biblioteki Publicznej w Gornej
Grupie ;

2) umieszczenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Dragacz i Gminnej Biblioteki Publicznej w Gornej Grupie

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1,zostaje upubliczniona na okres 3 miesi¢cy.

§ 13. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powolany na stanowisko kierownika Gminnej
Biblioteki Publicznej w Gornej Grupie zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu beda
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob beda odestane lub odbierane osobiscie przez

zainteresowanych.
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