RAD

Lrojeldt

z dnia 30 stycznia 2024 r.
Zatwierdzony przez .......cvevcviirenn,

UCHWALA NR XUXX"I% / LY
RADY GMINY DRAGACZ

w sprawie zamiaru polaczenia samorzadowych instytucji kultury Gminnego O$rodka Kultury, Sportu
i Rekreacji w Goérnej Grupie i Gminnej Biblioteki w Gornej Grupie

Na podstawie art. [3ust. 1, 2,7 i8 wzwigzku =zart. 8 ust.2 pkt 2 ustawy zdnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach  (Dz.U. z2022r. poz.2393) oraz art.18 ust. | ustawy zdnia 25 pazdziernika
1991 o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej ( Dz. U. z 2024 r. poz. 87 ) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. I. Zamierza si¢ potaczy¢ samorzgdowe instytucje kultury Gminny O$rodek Kultury, Sportu i Rekreacji
w Gornej Grupie i Gminng Biblioteke w Gornej Grupie, dla ktorych organizatorem jest Gmina Dragacz.

2. W wyniku polaczenia instytucji, o ktorych mowa w ust. 1, od dnia I stycznia 2025 r. utworzona zostanie
samorzadowa instytucja kultury pod nazwg: Gminny O$rodek Kultury i Biblioteka w Gornej Grupie.

3. Polgczenie okreslone w ust. 1 nie spowoduje uszczerbku w wykonywaniu dotychczasowych zadan
Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Gérnej Grupie i Gminnej Biblioteki w Gornej Grupie.

§ 2. Uchwalg wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ w celu zasiggnigcia opinii:
1) Krajowej Radzie Biblioteczne;j;
2) Wojewodzkiej Bibliotece Publicznej w Bydgoszczy.

§ 3. Upowaznia si¢ Wojta Gminy Dragacz do wystapienia, po zasicgnieciu opinii, o ktérych mowa w § 2,
o wyrazenie zgody przez Ministra wilasciwego do spraw kultury iochrony dziedzictwa narodowego na
polaczenie instytucji kultury, o ktérych mowa w § 1 ust. 1.

§ 4. Uchwale podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci w sposob zwyczajowo przyjety na terenie gminy oraz
na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dragacz.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Dragacz.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RAWNY

Iwona Sivzyzewska
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 1 z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, Organizator moze dokonaé¢ polgczenia instytucji kultury, w tym
instytucji kultury prowadzacych dziatalnos¢ w réznych formach. Stosownie do art. 19 ww.
ustawy potgczenie instytucji kultury polega na utworzeniu jednej instytucji, w ktorej sklad
wchodzg pracownicy i mienie nalezace do instytucji podlegajacych polgczeniu. Natomiast
zgodniec z brzmieniem art. 13 ust. 7 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,
Organizator moze dokona¢ polaczenia, podziahu lub likwidacji biblioteki, przy czym Organizator
obowigzany jest na 6 miesigcy przed dniem wydania aktu o polaczeniu lub podziale biblioteki
poda¢ do publicznej wiadomosci informacj¢ o swoim zamiarze wraz z uzasadnieniem.
Organizator zobowigzany jest rowniez do zasiggnigcia opinii Krajowej Rady Bibliotecznej,
Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej w Bydgoszczy, a takze uzyskania zgody Ministra
wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Zamiar polgczenia Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Gérnej Grupie i
Gminnej Biblioteki w Gérnej Grupie w jedng instytucjg¢ kultury wiaze si¢ z dgzeniem do coraz
bardziej efektywnego wykonywania zadan Gminy Dragacz w zaspokajaniu potrzeb wspolnoty
samorzadowe] w sferze kultury, a takze upraszczania struktur zarzgdzania w zakresie
organizowania dziafalno$ci kulturalnej oraz organizowania jej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami .

W zwiagzku z powyzszym przygotowano plan zmian organizacyjnych w instytucjach kultury
Gminy Dragacz.

Decyzja o potaczeniu przede wszystkim podejmowana jest z uwagi na zapewnienie cigglosci
dzialania biblioteki. Dzialalno$¢ biblioteki zapewniaja pracownicy zatrudnieni w wymiarze 1,5
etatu, w tym osoba zatrudniona na peten etat pelni rolg kierownika biblioteki. Z punktu widzenia
zapewnienia obstugi czytelnictwa jest to zatrudnienie optymalne. Natomiast brak wigkszej ilo$ci
0sob zatrudnionych rodzi problem natury organizacyjnej. Biblioteka Publiczna jest instytucja
kultury, ktora posiada osobowos¢ prawng. Oznacza to, ze Wojt Gminy jest tylko organizatorem i
powoluje kierownika instytucji. Stad tak mato liczna kadrowo instytucja ma problem ze
spetnieniem wymogow ustawy o rachunkowosci, w tym obowigzkow wynikajacych z kontroli
zarzadcezej, ustawy Kodeks pracy, natomiast najwigkszym problemem jest brak zastgpowalnosci

kierownika w sytuacjach urlopu czy absencji chorobowej. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze
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wielkos¢ instytucji nie zwalnia kierownika z obowigzku posiadania regulaminéw i procedur co
stanowi obiektywna trudno$¢ przy tak matej instytucji.

Nalezy podkresli¢, ze Gminna Biblioteka w Gornej Grupie mie$ci sig w tym samym
budynku co GOKSiR. Lokale nie sg wyodrgbnione. Ogrzewanie oraz prad na dziatalno$é
biblioteki zapewnia GOKSIR. Polgczenie instytucji usankcjonuje pod wzgledem infrastruktury
obecng sytuacje.

Polgczenie przedmiotowych instytucji nie spowoduje Zadnego uszezerbku w zakresie
wykonywanych obecnie zadaf obu jednostek. Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i
ochrona materialéw bibliotecznych stuzacych rozwijaniu czytelnictwa, zaspakajaniu potrzeb
informacyjnych, edukacyjnych, samoksztatceniowych, udostepnianiu zbioréw na miejscu,
wypozyczanie na zewnatrz oraz prowadzenie dzialalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej i
edukacyjnej oraz informacyjnej, zwtaszcza informowanie o zbiorach wiasnych bedzie utrzymane
i zapewnione. Nalezy zaznaczyé¢, ze dla Organizatora Gminy Dragacz kwestia utrzymania i
zwigkszenia poziomu czytelnictwa jest priorytetowa w dobie ogodlnokrajowego spadku
czytelnictwa. Stad podkreslenie wagi znaczenia biblioteki, ktorg Organizator chee ujac w nazwie
potagczonych instytucji. Polgczenie w przekonaniu Organizatora, spowoduje, ze zatrudnione do
tej pory osoby w bibliotece beda mogly caly czas pracy przeznaczy¢ na dziatania stricte zwiazane
z czytelnictwem, co nie tylko nie spowoduje uszczerbku na dziatalnoéci biblioteki, ale winno jg
znaczgco wzmocnic .

Nalezy wymieni¢ pozytywne skutki polgczenia instytucji:

L. Finansowe:

1) mozliwo$¢ aplikowania o srodki w ramach jednej instytucji,

2) sporzgdzanie jednego budzetu.

2. Organizacyjno-kadrowe:

[) planowanie dziatalno$ci rocznej dla jednej instytucji,

2)wigksza mozliwo$¢ uzupelnienia sig i zastepowania pracownikow, wieksze mozliwosci

zmian zakresu obowigzkow pracownikow,

3) tatwiejsze zarzadzanie instytucja,

4) uproszezenie struktur zarzadzania .

3. Formalno-prawne:

1) wspolny statut dla obu instytucji,

2) wspolna dokumentacja systemu kontroli zarzadczej,

3) wspolne regulaminy, zasady i procedury wewnetrzne,
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4) wspolna archiwizacja dokumentow organizacyjnych i zarzgdczych.

Polgczenie przedmiotowych instytucji nie spowoduje zadnego uszczerbku w zakresie
wykonywanych obecnie zadaf obu jednostek.

Polgczenie da szansg nowej instytucji stania si¢ silng jednostkg i partnerem na mapie
kulturalnej regionu. Bedzie jednolitg instytucjg o urozmaiconym programie dziatania. Posiadanie
dodatkowych zadan ulatwi jednostce wspolpracg z innymi osrodkami i instytucjami kultury, w
tym artystycznymi, rozwinie impresariat, wzrosnie efektywno$¢ i potencjal obu instytucji
kultury, w tym takze efektywnos¢ dziatan promocyjnych.

Pracownicy polaczonych instytucji kultury stang si¢ pracownikami jednej instytucji.

Jedna instytucja zapewni mieszkaficom profesjonalng obstuge czytelnictwa i

bibliotekoznawstwa, a takze zaspokoi potrzeby kulturalne i udostgpni dobra kultury.
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