ZARZADZENIE NR 63/2025
WOJTA GMINY DRAGACZ

z dnia 16 lipca 2025 1.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 33 ust. 1 i3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2024r.
poz. 1465 z pdzn. zm.) w zwiazku z art 11 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzgdnicze - gminny operator w programie Czyste Powierze.

§ 2. Nabor jest przeprowadzany w formie konkursu. Nabor rozpocznie si¢ z dniem 16 lipca 2025 r. i potrwa
do 15 sierpnia 2025 r.

§ 3. 1. Ogloszenie o przeprowadzeniu konkursu zostanie opublikowane 16 lipca 2025 r. przez wywieszenie
na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Dragacz, publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej i bazie ofert pracy
ePraca.

2. Termin sktadania ofert uptywa 1 sierpnia 2025 r. Jako dzien zlozenia oferty ustala si¢ dzien wptywu
dokumentow do Urzedu Gminy Dragacz do godz. 13.30.

3. Tre$¢ ogloszenia o konkursie okresla zatagcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Do przeprowadzenie postepowania konkursowego powotuj¢ Komisj¢ Konkursowa w sktadzie
1) Anna Osko - Przewodniczaca;
2) Monika Kaczmarek - Czlonek;
3) Katarzyna Kaczmarek - Cztonek.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

mgr Dorota Krezymon
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 63/2025
Woéjta Gminy Dragacz
z dnia 16 lipca 2025 1.

OR. 2111.4.2025
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Wéjt Gminy Dragacz oglasza w oparciu o art. 6 ust. 113, 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2024r., poz. 1135) nabdér na wolne stanowisko
urzednicze: gminny operator w programie Czyste Powierze.

I. Wymagania niezb¢dne od kandydatow:

1) jest obywatelem polskim (o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, zgodnie z ustawag
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych);

2) ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) posiada wyksztalcenie wyzsze;
5) znajomos$¢ prawa z zakresu ochrony srodowiska i programu "Czyste Powietrze";
6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

II. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1) posiada do$wiadczenie zawodowe na stanowisku ds. ochrony $rodowiska lub na stanowiskach
urzedniczych w administracji publicznej;

2) posiada umieje¢tnosc¢ interpretacji, sledzenia zmian i stosowania przepisOw prawa w praktyce;
3) posiada zdolno$¢ analitycznego myslenia i jest samodzielny;
4) jest dyspozycyjny, obowigzkowy, rzetelny, kreatywny, komunikatywny.

II1. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:

1) ocena poziomu dofinansowania mozliwego do uzyskania (z uwzglgdnieniem prefinansowania) i wstgpna
ocena potrzeb budynku, wtym fakultatywna wizytacja budynku w ramach przygotowania do ztozenia
wniosku o dofinansowanie i1 zawarcia umowy;

2) na prosbe beneficjenta pomoc w zawieraniu uméw z potencjalnymi wykonawcami audytu energetycznego
oraz dokumentu podsumowujacego audyt energetyczny przed realizacja przedsigwzigcia (zgodnie
zrejestrem 0s6b uprawnionych do sporzadzania Swiadectw Charakterystyki Energetycznej, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 r. o charakterystyce energetycznej budynkow);

3)na prosbe beneficjenta pomoc w zawieraniu umoéw z potencjalnymi wykonawcami prac
z prefinansowaniem oraz wsparcie przy zawieraniu umow ztymi wykonawcami na podstawie wzoru
umowy z wykonawca, w celu uzyskania dotacji z prefinansowaniem (jesli dotyczy), przy jednoczesnym
zapewnieniu konkurencyjnos$ci 1 przejrzystosci procesu wyboru wykonawcow, zgodnie z obowigzujacymi
zasadami i dobrymi praktykami rynkowymi;

4) pomoc w wypelieniu i ztozeniu wniosku o dofinansowanie w ramach Programu oraz w trakcie
ewentualnej poprawy lub uzupehienia wniosku do momentu zawarcia umowy o dofinansowanie pomiedzy
WFOSiIGW, a odbiorca wsparcia;

5) przekazywanie i wyjasnianie zapisow dotyczacych umowy o dofinansowanie;

6) na prosbe beneficjenta pomoc w wyborze i zawarciu umowy z wykonawca/wykonawcami (w przypadku
prefinansowania - czynno$¢ obligatoryjna na | Etapie);

7) wsparcie w przygotowaniu dyspozycji wyplaty zaliczki z zatacznikami, zgodnie ze wzorem WFOSiGW;
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8) pomoc W procesie realizowanej umowy, w uzyskiwaniu finansowania w kolejnych etapach oraz
prefinansowania przedsigwzigcia zaplanowanego do realizacji;

9) pomoc w biezacym gromadzeniu powstalej dokumentacji realizacji przedsigwzigcia niezbednej do jego
rozliczenia, tj. biezace kompletowanie niezbednych zatacznikow do wnioskow o ptatno§¢ sktadanych
w kolejnych etapach realizacji przedsigwzigcia, pilnowanie aby dokumentacja byta kompletna i poprawna
merytorycznie i formalnie, tj. odzwierciedlata stan wykonanych prac oraz nie zawierata brakow formalnych
np. w zakresie wymaganych podpisow itp.;

10) poinformowanie o warunkach programu iobowigzkach co do stosowania Listy Zielonych Urzadzen
i Materiatow (https://lista-zum.ios.edu.pl/);

11) pomoc w monitorowaniu realizacji prac przez wykonawce (w tym terminowosci), zgodnie z warunkami
umowy o dofinansowanie i umowy z wykonawca;

12) pomoc w procesie aktualizacji audytu energetycznego oraz wystapieniu o zmiang warunkow umowy
dotacji zawartej z WFOSiGW, pomoc odbiorcy wsparcia w wypeieniu i ztozeniu wnioskéw o ptatnosé
w ramach Programu oraz w trakcie ewentualnej poprawy lub uzupetienia tych wnioskow do momentu
wyplaty ptatnosci koficowej temu odbiorcy przez WFOSiGW;

13)na prosbe beneficjenta pomoc wzawarciu umowy z potencjalnym wykonawcag S$wiadectwa
charakterystyki energetycznej budynku po jego realizacji (zgodnie zrejestrem oso6b uprawnionych do
sporzadzania Swiadectw Charakterystyki Energetycznej, o ktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 29 sierpnia 2014 r. o charakterystyce energetycznej budynkow);

14) przygotowanie do rozliczenia koncowego zadania: pomoc w rozliczeniu przedsigwzigcia i potwierdzeniu
zakonczenia przedsigwzigcia poprzez wypelnienie ipodpisanie protokotu przez Operatora, zgodnie
z wzorem protokolu WFOSIGW z wizytacji koficowej, potaczone z wizytacja na miejscu i wykonywaniem
dokumentacji zdjeciowej zrealizowanych dziatan;

15) monitorowanie i informowanie odbiorcy wsparcia o postepie realizacji wniosku i komunikacji kierowane;j
ze strony WFOSiGW;

16) udziatl w kontrolach prowadzonych przez Urzad Gminy Dragacz.
IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Dragacz 7A;

2) usytuowanie stanowiska pracg: parter;

3) forma zatrudnienia: umowa o prace;

4) wymiar czasu pracy: pot etatu (20 h tygodniowo);

5) praca przy komputerze ponad potowe wymiaru czasu pracy;

6) bezposredni kontakt z interesantami;

7) godziny pracy: zgodne z godzinami pracy Urzedu Gminy;

9) wynagrodzenie zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 25.10.2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U 2024. poz. 1638).

V. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosit do 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
1) CV i list motywacyjny;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;
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5) podpisane oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych;

6) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z procesem
rekrutacji;

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
okreslonym w ogloszeniu o naborze.

VII. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z napisem ,,Konkurs na stanowisko gminnego
operatora w programie Czyste Powietrze ” w sekretariacie Urzgdu Gminy Dragacz ( pok. Nr4 ) lub
przesta¢ na adres: Urzad Gminy Dragacz, Dragacz 7A, 86-134 Dragacz.

Termin sktadania lub przestania dokumentéw: do dnia 1 sierpnia 2025 r., do godz. 13:30 Dokumenty
ztozone po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

VIILI. Inne informacje:

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o miejscu, terminie i formie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Dragacz
oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tet. 531 473 551.
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